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Vi utnytter tilgjengelig teknologl for a
gjore ting enklere, bedre og mer
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Tilgjengelighet
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IT sin rolle 1 Digitaliseringsprosjekter

Sparringspartner i tjenesteutviklingen (Digitaliseringen)

» Sikre en god og robust plattform som muliggjer utvikling av
tjenester

 Samordningskompetanse - Utnytte felleskomponenter

* Fokusere pa informasjonshandtering,
ikke teknologien

 Vare god pa leverandgrstyring

* Kjernekompetanse pa metadata og informasjonsmodeller
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Takk for meg!

Espen Jacobsen

Daglig leder




